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TERMINE

n 6. März, 17 Uhr
Delegiertenversammlung
n 26. März, 17.15 Uhr
Stammtisch ehrenamtlicher 
Arbeitsrichter im Asphetera-
Hotel, Am Busdorf 7 

IN KÜRZE

Tarifrunde
Flexibler in Rente, Alternsge-
rechte Arbeitsbedingungen 
und verbesserte Möglichkei-
ten der Weiterbildung – das 
könnten Themen der nächs-
ten Tarifrunde werden. Auch 
gilt es, Leiharbeit weiter zu 
begrenzen und Missbrauch 
durch Scheinwerkverträge zu 
verhindern. Diese Themen 
wurden auf der Sitzung der 
Tarifkommission der IG Me-
tall NRW am 19. Februar dis-
kutiert. Aus Paderborn gehö-
ren der Tarifkommission an: 
Daniela Ueberschär, Rainer 
Backhaus, Michael Köhler, 
Heinz Krystofiak und Car-
melo Zanghi. n

»Betriebsräte sorgen für bessere 
Arbeitsbedingungen und sichere 
Arbeitsplätze. Betriebe mit Be-
triebsrat zahlen im Durchschnitt 
rund zehn Prozent höhere Entgel-
te«, sagte Carmelo Zanghi, Erster 
Bevollmächtigter der IG Metall Pa-
derborn. In den meisten Betrieben 
sind die Kandidatinnen und Kan-
didaten für die Wahlen aufgestellt. 
»Wir rechnen damit, dass circa ein 
Drittel der dann gewählten Be-
triebsrätinnen oder Betriebsräte 
ganz neu im Amt sein wird«, so 
Carmelo Zanghi weiter. »Gerade 
den Neuen muss der Rücken ge-
stärkt werden. Dies werden wir na-
türlich durch ein maßgeschneider-
tes Bildungsangebot versuchen, 
und wichtig ist, dass es in den Be-

trieben eine hohe Wahlbeteiligung 
gibt. Denn je größer die Unterstüt-
zung durch alle Wählerinnen und 
Wähler, desto selbstbewusster kön-
nen die Betriebsräte sich im Unter-
nehmen einbringen.« 

Personenwahl. »Erfreulicherwei-
se spielen von den Arbeitgebern fi-
nanzierte Gruppen wie früher die 
AUB kaum noch eine Rolle bei den 
Wahlen«, so Carmelo Zanghi wei-
ter, »so kommt es in den meisten 
Betrieben jetzt zu einer Personen-
wahl, die Kolleginnen und Kolle-
gen können dabei mit ihren Stim-
men direkt die besten Vertretungen 
bestimmen.« Betriebsratswahlen 
sind gelebte Demokratie im Be-
trieb. Es geht darum, dass die Be-

schäftigten die Arbeitsbedingun-
gen konkret mitgestalten und 
verbessern können. »Wenn es nicht 
die Beschäftigten mit ihrer Ge-
werkschaft tun, tut es keiner«, sagte 
Carmelo Zanghi. Die IG Metall will 
den Anteil junger Menschen, 
 Frauen und Angestellten in den Be-
triebsratsgremien erhöhen. An-
sprechpartnerin für die Betriebs-
ratswahlen in der IG Metall- 
Verwaltungsstelle Paderborn ist 
Martina Bee: 05251–20 16-13oder 
martina.bee@igmetall.de n

Internationaler Frauentag: Europa braucht Solidarität
Am 8. März gegen Spardiktat, Lohn-, Renten- und Sozialkürzungen in Europa

Die europäische Sparpolitik ist 
kein Zukunftskonzept. Sie verhin-

dert, wofür die Europäische Union 
von Beginn an steht: Die tatsächli-
che Gleichstellung von Frauen und 
Männern, seit 1957 der Grundsatz 
gleicher Lohn für gleiche Arbeit in 
den Römischen Verträgen veran-
kert wurde. Gleichstellung ist vor 
allem eine Frage der Gerechtigkeit! 
Zum Internationalen Frauentag, 
am Samstag, den 8. März, veran-

stalten die Frauen der DGB-Regi-
on OWL, des DGB-Kreisfrauen-
ausschuss in Zusammenarbeit mit 
den Einzelgewerkschaften von 10 
bis 14 Uhr eine Wissens- und Akti-
onskampagne in der Innenstadt 
(in Höhe der Buchhandlung Lin-
nemann) zum Thema »Frauen und 
ihre Geschichte der Erwerbsarbeit 
– Historie und Gegenwart«. n

Überzeugungstäter gesucht
Neue Werbeaktion der IG Metall-Jugend für Azubis

»Werde Überzeugungstäter und 
gewinne Deine Mitauszubilden-
den für die IG Metall.« Unter die-
sem Motto startet die IG Metall- 
Jugend Paderborn eine neue Wer-
beaktion. Wir setzen uns ein für 
Deine Rechte und Interessen! Ein 

gerechtes Einkommen, ausrei-
chender Urlaub, Übernahme nach 
der Ausbildung – das sind keine 
Geschenke vom Arbeitgeber. Da-
für kämpfen wir als Gewerkschaft 
und dafür brauchen wir jeden 
Einzelnen von Euch und mög-

Jetzt wählen gehen!
BETRIEBSRATS- 
WAHLEN 2014

Zwischen März und Mai finden in vielen Betrieben Wahlen 
zum neuen Betriebsrat statt. In den meisten Betrieben sind 
die Vorbereitungen für die Wahlen abgeschlossen. Jetzt gilt 
es, eine hohe Wahlbeteiligung zu oganisieren.

Internationaler Frauentag 2014
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lichst alle, die noch nicht Mitglie-
der unserer IG Metall sind. Für je-
des geworbene Mitglied erhältst 
Du als kleines Dankeschön einen 
Cineplex Gutschein im Wert von 
15 Euro und nimmst an der Verlo-
sung für ein iPad Air Wi-Fi 16 GB 
Schwarz teil. Jede Azubi-Neuauf-
nahme im Aktionszeitraum (vom 
1. März bis 30. Juni 2014) nimmt 
an der Verlosung teil. n


